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Wer in der Dienstleistungsbranche und besonders im Projektgeschäft 
sein professionelles Auftreten wahren möchte, sollte einheitliche 
CVs bereitstellen. Mit dem FITS/CV-Manager, einer cloudbasierten 
Lösung, ist es einfacher denn je, einheitliche, standardisierte Lebens-
läufe zu erstellen.

Mit dem integrierten Freigabeworkfl ow wird ermöglicht, dass die CVs 
der Mitarbeiter von den autorisierten Personen freigegeben werden. 
Hierzu dürfen die Stammdaten für die CVs nur von berechtigten Per-
sonen zentral gepfl egt werden, sodass einheitliche Bezeichnungen 
gewährleistet sind. Der CV steht in einem modernen und ansprechen-
den PDF-Layout zur Verfügung und kann wie die Stammdaten nur 
von den dazu berechtigten Personen zentral geändert werden.

Durch ein umfangreiches Rollen- und Berechtigungskonzept wer-
den die Funktionen individuell zugewiesen. Jeder Mitarbeiter hat die 
Sichten mit den jeweiligen Funktionen zur Verfügung, die ihm ent-
sprechend seiner Rolle zugewiesen sind. Nach der Erstellung der CVs 
durch die Mitarbeiter werden diese zur Freigabe versendet und vom 
Vorgesetzten bzw. den dazu berechtigten Personen geprüft und im 
Anschluss freigegeben oder abgelehnt.

Diese CVs stehen in der Datenbank zur Verfügung und können bei 
Bedarf an den Kunden versendet werden. Neben dem Erstellen von 
CVs im FITS/CV-Manager können auch die passenden Mitarbeiter zu 
aktuellen (Projekt-)Anforderungen gefunden werden. Hierzu wird die 
Antragsdatenbank bezüglich spezifi scher Skills oder auch Erfahrun-
gen der Mitarbeiter durchsucht.

Der FITS/CV-Manager basiert auf der SAP Cloud Platform und bietet 
alle Standard Sicherheitsfunktionen für die Daten in der Cloud. Als 
Software-as-a-Service Lösung wird sie dem Kunden als eigener Te-
nant zur Verfügung gestellt.

Zentrales Stammdatenmanagement

Pfl ege und Aktualisierung 
der eigenen Profi linformationen

Erstellung von allgemeinen oder 
projektspezifi schen CVs mit 

standardisierten Daten im PDF-Format auf 
Basis der Profi linformationen

Automatisierter Workfl ow zur Freigabe 
oder Ablehnung der CVs

Archivierung und Löschen 
von veralteten Lebensläufen

Anpassung des Layouts an
 das Unternehmens-CD
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• Mobile Erfassung der Profi l-
informationen

• Rollenbasierte Anzeige und 
Funktionen

• Einheitliches Layout für alle CVs
• Keine Installation erforderlich

• Papierlose Prozesse
• Automatisierter Freigabeworkfl ow
• Professionelle Außendarstellung
• Reduzierung der TCO
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Übersicht und Exportmöglichkeit der freigegebenen und abgelehnten CVs. 
Prüfung und Genehmigung der CVs, sowie Suche nach bestimmten Fähigkeiten oder Ausbildungen in der 
Antragsdatenbank. Diese Kachel steht nur einem Admin oder einer Führungskraft zur Verfügung.

Anzeige der eigenen CVs mit Status, sowie Entwürfe und archivierte CVs.
Neben den CVs werden auch hier die Profi linformationen angezeigt, über die der Nutzer auch in 
„Profi l bearbeiten“ springen kann.

Erstellung des persönlichen Profi ls durch den Mitarbeiter. 
Durch die standardisierten Stammdaten sind die Bezeichnungen von Projekten, Berufen etc. 
auf allen CVs einheitlich. 

Erstellung von unterschiedlichen CVs auf Basis des persönlichen Profi ls.
Hier können nur die Stammdaten verwendet werden, die auch in „Profi l bearbeiten“
angegeben wurden.

Zentrale Pfl ege und Bearbeitung der Stammdaten durch Nutzer mit der Rolle „Administrator“. 
In den Stammdaten befi nden sich alle Daten, die in einem CV verwendet werden können. Neben den 
Stammdaten kann auch das CV Layout hier individuell bearbeitet werden.

Mehr Informationen

Fink IT-Solutions unterstützt Sie von der Planung, über die Umsetzung bis hin zum Betrieb des CV-
Managers. Mit dem FITS/CV-Manager steht Ihnen ein professionelles Tool zur Standadisierung Ihrer CVs 
und professionellen Außendarstellung Ihres Unternehmens zur Verfügung. 
Wenden Sie sich an vertrieb@fi nk-its.de.


